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I. INTRODUCCION

El virus COVIB comenz6 su rapida propagacion por Europa entre muchas incertidumbres desde e
de febrero del 2020. En Espafia, el crecimiento exponencial dé gasasnpeblapso de pocos

dias se decidiera cerrar centros es@larese marzo se decretastadbEle alarma con multitud

de medidas con efectos de gran calado en la vida cotidiana de da@acelgcdongo hasta el 21

de junio Confiamiento, limitacion de la movilidad, cierre de establecimientos de atencién al puk
excepto aquellos considerados esenciales, impulso del teletrabajo, todas ellas medidas que han t
gran impacto.

Durante los meses de medidas excepcionaksie@oasbcial, los y las trabajaddras se
enfrentado a escenadiversos, con consecuencias diferentes en sus trayectorias laborales, econém
y de salud. Mientras los y las profesionales de servicios esenciales han visto incrententada en grat
su carga laboral, a menudo sin poder contar con los mecanismos de seguridad necesarios, las p
trabajadoras de servicios de atencion al publico, las y los trabajadores autbnomos y freelance h
detenerse su actividad o la han mantemdo ponmesgo su salud y la de los suyos ante las
dificultades econdmicas; las personas con menores o dependientes a cargo han tenido que
individualmente la responsabilidad de su cuidado y educacion, algo que ha hecho especial mell
mujeres.

En todos los paises europeos los gobiernos han tomado medidas temporales de reduccion de emy
mitigar los efectos de las medidas de confinamiento frente a la pandemia para eVdtsiydespidos y ¢
los trabajadores mantengan sus salarios eo gideSihdicatos, empleadores y gobiernos han
encontrado con que las formulas de suspension o reduccion temporal del trabajo son claves para
guiebra de empresas, proteger a los y las trabajadoras del desempleo y facilitar en@araejor posicior
a la vuelta a la actividad una vez terminen las politicas restrictivas delfidas a la COVID

EnEspandgs datos apuntan a una destruccion de empleo cuya magnitud se ha coeseguido mitig:
buena medida, gracias a las medidas tomadas por el Gobierno en el marco del dialogo social,
ocupado un lugar central en la gestion de la crisis. Con el inicio del Estado de alarma, el Gobierno
puso en marcha una serie de medidas gquert@tresifirentes: el refuerzo del sistema sanitario, la
proteccion del empleo y el apoyo a los hogares y la provision de liquidez a las empresas. En
medidas de apoyo al empleo y los hogares se encuentra la flexibilizacién de lopexgétientes de su:
o reduccion temporal del empleo (ERTES) y la exoneracién de las cuotas a laekeguridad so
endurecimiento de las condideres despidos, un subsidio especial de desempleo para trabajadore
temporales y del régimen especial del enéstemmdola facilitacion al acceso a la prestacion por cese
de actividad para trabajadores autonomos.

Aln se prolongan estas medidas, con lo que aun cabe esperar que su finalizacién deje de eje
barrera a la destruccion de empleo. Las prevsiehenepeado laboral espafiol no son nada

halaglefas, dado que un sistema productivo tan dependiente del turismo, con gran peso en la hos
restauracion se ve directamente azotado por las limitaciones de movilidad y la necesidz

!Confederaci Dn Europea de SindicatQyiRE2wWatah: °  EFWCt
note. May 2020.



distanciamientacil. La crisis de la CQ¥YIBoloca, por tanto, a las economias del sur de Europa
como Espafia o Italia en peor posicion que los paises del norte, donde el sector publico socios
ocupa a un mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

La Comisideuropea ha propuesto un Plan de Recuperacion para Europa con una serie de instrur
econOmicos para encaminar la salida de la crisis. Los fondos irian dirigidos a apoyar la recuperacic
Estados miembro, para que reparen los dafios y salganemfardo como objetivo la transicidon
ecoldgica y digital, la cohesion de municipios, hospitales y empresas, apoyar la inversion pri\
promover programas para retos estratAgicos
dificultadesnpallegar a un acuerdo, finalmente se ha logrado asumir el endeudamiento para dota
390.000 millones de euros en subvenciones y 360.000 millones en créditos. Espafa recibird 1
millones, de los cuales 72.700 seran ayudas a fondo perdido.

La poblain joven ha demostrado ser a lo largo de distintas crisis econdmicas un colectivo cuyo er
se resiente sobremanera, y también se esta poniendo de manifiesto en esta crisis. Las consecue
esta crisis podrian tener un dramatico alcance [zni@angopeb, que hace apenas seis afos
comenzo a recuperar las oportunidades de empleo tras la crisis de 2008. Ademas del hecho de
trayectoria formativa y laboral vuelva a verse truncada en un lapso de tiempo tan pequefio, hay que
hacer hoapié en las razones que hay detras de la fragilidad del empleo que ocupan, asi como
consecuencias que acarrearan las interrupciones y alteraciones en su formacion y las consec
psicologicas que el aislamiento social y la inseguridestdalmorld trayectorias futuras.

La preocupaciéon mundial sobre el impacto de la pandemia en las condiciones de vida y trabaj
poblacion joven se plasma en numerosos documentos publicados por diferentes organi
internacionales, desde la Onganiaternacional del Trabajo (OIT), la Organizacion para la Cooperacic
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) o la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). La OIT ya he
sobre las alarmantes condiciones de partida de la poblacion entre 13 yndbdaiiacoe e
desempleo muy pronunciado y elevados niveles de pobreza, que ya se han agravado profunda
corren el riesgo de perpetuar se, configuranda
La precariedad laboral y la falteede ados recursos de proteccion social estan condicionando el
fortsimo impacto de la crisis@erlsongdvers derivada de la pandemia-CDVID

En este contexto se hace muy relevante analizar la situatadnplatsorahsigovenes en Espaiia

Es importanteadizar las condiciones particulares laborales que se habian configurado en los ultin
afos para asi entender el por qué de la fragilidad del empleo juvenil en estos momentos y la impo
gue de ello se deriva al tratarse del rdertrangicion entre la etapa académica yTaralbiéral.

lo es abordir relevancia que tiene el nivel de formacién a la hora de asegurar mejores condiciones
trabajo y por qué es tan importante hacer hincapié en que el sistema educhkts/o no trunque
expectativas de las y los jévenes. Panalkenayede dejar de atendezleviancia de las tareas

de cuidadg reparto atendiendo al género, ga hakdi que cierren las escuelas infentiles y
amplitud de las medidas de conciliadiéspprsabilidad.

Resulta muy complicado conocer las condiciones de trabajo de las personas jovenes en toc
amplitud, debido a la diversas férmulas exiesaigelws falsos autobnomos en las plataformas
digitales a las practicas no curdayl@ ésujan un panorama complejo de realidades precarias. Tal
como apunta Lahera (2020) hoy en dCa en el r
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flexibilidad para |l a incorporaci Dnflekidebor al c
para la formacion, que tienen asociada proteccion social pero con elevados niveles de temporal
bajos salarios. Por otro, las practicas no laborales para la formacion e insercion, que pueden s
retribuidas, no estan sujetas a prateciEifjraunque se les supone una supervision publica de los
contenidos a través de los convenios. Por ultimo, las practicas empresariales sin convenio, ni supe
y sin garantia alguna. Mientras que la primera de las formulas engrosa lbasdaatdsbdeabreca

las otras dos configuran nichos de trabajo que escapan a la laboralidad, cuya dimension es muy d
aventurar dado que no tienen por qué quedar registradas.

El objetivo del presente documento es describir y analizar laaitedasndetsmnas jovenes y

sus implicaciones en sus oportunidadesapaendn en un contextwisie socioeconémica de

enorme calado provocada por la pandemia dd % D& Elo, se considera interesante detenerse

en analizar las condisialeepartida previas a la crisis, una realidad perfilada por la recuperacior
economica dedaan Recesion de 2008

Es por ello que el documento cuenta con dos apartados basicos: uno en el que se analiz:
caracteristicas del empleo de las persmemy j@weevolucion entre 2014 y 2019; y otro en el que
pretendemos observar las primeras consecuencias de la crisis economica ligada a la pandemia.

Cada uno de los apartados contiene dos subapartados, uno dedicado a las cifras totales del Estad:
ala comparativa de los principales datos en las comunidades autonomas. En todos ellos se aborc
principales indicadores en torno a la participacion en el mercado de trabajo, la ocupacion,
caracteristicas y las condiciones del empleo, y el @esandgtidlar el analisis, se toman en
consideracion la edad, el género y el nivel de estudios que alcanzaron.

Nota metodolégica

El analisis de este observator@en relacion los datos publicados por la Encidestédnle Po

Activa del Il trimesdos afios 2014, 2019 y 2@&0datos extraidos se muestran en el texto a partir

de tablas y graficos, excepto en el andlisis a nivel autondmico, donde para facilitar la comparacioi
comunidades autonomas se ha dispuesto la informacioreecogtédinds,las tablas con todos

los datos en el anexo |I.

En general, el grupo de edad de referencia que se toma es desde los 16 hasta los 29 afios. Cua
posible, se detallan los datos por subgrupos de edad, de 16 a 19, de 20 a 24 y de 25 a 29. Cuan
analizan las variables por nivel de estudios ,afeatoradosl grupo de edad de 25 a 29 para asi
poder abarcar todos los niveles de estudio.

En términos de comparacion, se establecen dos grupos de contraste: el de la poblacion de 30 a 3
y el total de la poblatadmndo se considera opertuno

Para un andlisis mas detallado, en los indicadores en los que el factor de género evidencia una
desigualdad, la desagregaciéon por género se contempla en todos los grupos de edad.

El nivel de desagregacion, en ocasiones, no permite obteneediidadlianse con fiabilidad.
Por eso, en el presente documento se ha decidido no aportar aquellas cifras que se encuentre
debajo de 5.000 personas debido a los errores de muestreo que pueden implicar.



Il. LA JUVENTUD EN EL MERCADO DE TRABANOEBRE QS RECUPERACION
(20142019)

A.Las personas jévenes en el mercado de trabajo en el territorio espafiol

La participacion de las y los jévenes en el mercado de trabajo

Tabld. Poblacion, poblaciéon activa y tasas de activigas pie edad y género

1629 3034 Total
H 1619 2024 2529 Hombres  Mujeres Total ‘
Poblacién (miles) 2019 1.869,( 2.294,: 2512 3.398, 3.276,¢ 6.675, 2.778 39.213,
Poblacion (miles) 2014 1.708,7 2.337: 2.684¢ 3.403, 3.327t 6.730,) 3.366, 38.528,
Activogmiles) 2019 278,6 1.249,¢ 2.089f 1.921,¢ 1.696,, 3.618, 2.480,{ 23.035,
Activos (miles) 2014 2432 1.339,. 2.332¢ 2.046, 1.868,¢ 3.915, 3.061,] 22.975,
| Tasa dactividad (%) 201¢ 14,9 54,5 83,2 56,5 51,8 54,2 89,3 58,7
Tasa de actividad (%) 2( 14,2 57,3 86,9 60,1 56,2 58,2 90,9 59,6

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE

La participacion juvenil en el mercado laboral se redujo eretgaimsdle econdmica

La tasa de actividad, es decir, la proporcion de poblacion joven que trabajaba o estaba en dispos
trabajar, se situaba en 2019 en el 54,2%, después de reducirse en 4 puntos entre 2014 y 2019. L:
de la actividad seeobs de manera generalizada, también entre las personas de 30 a 34 afios, cuye
de actividas situaba en el 89% y la de la poblacion total de mas de 16 afioblocobst&d& %o

la evolucion fue méas acusada entre las personas jovenegagermiagamujeres.

Dado que la tasa de actividad pone en relacién las personas que trabajan o buscan empleo
poblacion total de referencia, merece la pena detenerse a analizar la evolucion de la poblacion
personas activas para conogeusien.

La poblacién joven, en estos 5 afios, se redujo ligeeanepui®n de en el grupo de edad de 16 a

19 afies una pauta que se prolonga hasta, al menos los 35 afios. Mientras, se puede observ:
incremento leve en la poblacion de 16 ysr@¥aid personas mas), haciendo patente el progresivo
envejecimiento poblacional.

El nUmero de jovenes activos y activas también se redujo en este periodo. La poblacién jover
descendié en 300 mil personas, afectando mucho mas a las nhujeliesed 8enos) que a los
hombres (120 mil).

Segregando por grupos de edad, las personas activas de 16 a 19 afios aumentaron (35 mil pel
mientras que en los grupos de edad de 20 a 24 afios y 25 a 29 afios, se produjeron una bajadas ¢
240 milpersonas activas menos, respectivamente. Esta tendencia negativa se plasmoé tambiér
poblacion de entre 30 y 34 afios, donde se produjo una reduccion de alrededor de 600 mil person
embargo, la poblacion activa general se incremento, sabiethenansesubida relevante.



Como consecuencia de las cifras anteriores, la tasa de actividad de la poblacion joven cayé en ¢
porcentuales entre 2014 y 2019, frente a los 1,6 puntos de reduccion de la poblacion de 30 a 34
menos de 1 puetola poblacién de 16 y mas afios.

Atendiendo a las diferencias por género entre los y las jovenes, las mujeres jovenes tenian en 2
tasa del 51%, tras bajar 4,4 puntos desde 2014 y los hombres de 56,5%, tras una pérdida de 3,6
Diferenciangor grupos de edad, la tasa de actividad aument6 ligeramente entre la poblacion de 1€
afos (0,7 puntos), mientras registré bajadas mas acusadas en los grupos de 20 a 24 afiosy 25 :
2,9 y 3,6 puntos respectivamente.

Tabl2 Poblacion activa y tasas de actividad por nivel de estudios alcanzados, grupo de edad y gé

. De 25a 29 [
Tasa actividad | Hombre: Muieres Total | De 30a34
Activos (miles) 2019 351,2 199,7 550,¢ 776,71
Primera etapa de educacién Activos (mllt.esf) 2014 5254 331,C 856,4 978,C
secundaria e inferior Tasa de actividad (%) 201€ 86,6 68,5 79,1 85,1
Tasa de actividad (%) 2014 92,5 79,8 87,1 87,8
Activogmiles) 2019 259.F 227,23 486,¢ 562,0
Segunda etapa de educacior Activos (miles) 2014 285,2 255,¢ 541,1 7344
secundaria y educacion Tasa de actividad (%) 2019 ¢
postsecundaria no superior — 06) - 813 80.5 80.8 90.8
Tasa de actividad (%) 2014 85,0 83,0 84,1 90,4
Activos (miles) 2019 4742 575,32 1.049, 1141,2
. ) Activos (miles) 2014 384,1 551,1 935,] 1347,¢
Educacién superior Tasa de actividad (%) 2019 88,0 85,6 86,7 91,6
Tasa de actividad (%) 2014 87,9 88,6 88,4 93,7

Fuente: Elaboracidn propia a partir de microdatos EPA, INE

La actividad aumentaba cuanto mayor es estigdiEisjeina realidad determinada por la segregacion
en la participacion de las mujeres jévenes en el mercado laboral.

A la hora de valorar la incidencia del nivel de estudios se hace imprescindible comenzar el
analisis con la poblacion de al menos 26saipara asi poder recoger los efectos de aquellos
y aquellas jovenes que completan los estudios superiores.

En la tabla 2 se observa la relevancia del nivel de estudios en la participacion activa en el mercac
de la poblacion de 25 a 29 afides@atos de 2019 se podria afirmar que cuanto mayor era el nivel de
estudios mayores eran las tasas de actividad: el 88,4% de las personas jovenes de este rango de
habia superado los estudios superiores se encontraba en situacionedi adtiviiaély e

guienes habia alcanzado como mucho la secundaria obligatoria y el 80,9% de quienes habian lleg
segunda etapa de secundaria 0 postsecundaria no superior. Esta relacion se mantiene en la <
cohorte de edad de 30 a 34 afos.

Nopuede obviarse en el andlisis la relevancia del nivel de estudios en la brecha de género en las
actividad, ya que en todos los niveles educativos ellas muestran datos de menor participacior
mercado de trabajo, pero muy especialmentveadaslasferiores donde la brecha alcanza los 18
puntos. Sin embargo, esto no era asi en 2014: las jévenes que como mucho alcanzaron la ed
obligatoria son las que mas empeoraron su tasa de actividad, viéndose reducida en 8 puntos entre
20109.
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Entre 2014 y 2019 descendio la tasa de actividad en las tres categorias educativas recogidas en
tanto hombres como mujeres, pero de manera mucho méas acusada entre la poblacién de men
educativo. No solo las mujeres ya que los halieomes qaesi 6 puntos en participacion. Tener
estudios superiores parece haber servido como freno a la retirada del mercado de trabajo, dado
mujeres redujeron su tasa en menor medida y ellos mantuvieron su tasa, colocandose en la
(88%).

Qdéficdl La participacion en el mercado de trabajo en graficos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA, INE
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Tabl®. Personas inactivas y principales motivos de la inactividad por grgpnerde edad

1629 \ 3034 Total

H
H Hombre: Mujeres Total
H Hombre: Mujeres Total

Total de Inactivos (miles) ] 1.590,4 1.044,2 178,7 2441 422,8 1476, 1580, 3.0574 93,7 2037 2974 16.177,
Total de Inactivos (miles) j 1.4655 998,2| 1453 206,9 3522 1357, 1458F2.815¢ 93,1 2122 3053 15552,
Cuidado de | N (miles)201| 247 486 94 859 953 324 1%3 1687 87 1096 1183 1783,

personas |y (mjles) 201, 197 42,6 42 675 71,8 206 1134 134, 89 1083 117,2 1.785,:
dependiente;

% entre

y otras S 1,6 4,7 53 35,2 22,5 2,2 8,6 5,5 9,3 53,8 39,8 11,0
I inactivos 201

obligacione % entre

familiares ° 1,3 43 2,9 326 204 15 7,8 4,8 9,6 51,0 384 11,5

inactivos 201
N (miles) 201| 14806 8663 97,0 87,2 1842 1.253, 1.277. 2,531, 254 27,0 524 2.654,]

Seguir cursd N (miles) 204 1-357.7 8327 86,3 72,8 1590 1161 1.188%2.349f 185 17,7 36,2 2.426]

de ensefian] % entre
o formacién | inactivos 201
% entre
inactivos 201

93,1 83,0 54,3 35,7 43,6 84,9 80,8 828 27,1 13,3 17,6 16,4

926 834 59,4 352 451 85,5 815 834 19,9 83 11,9 15,6

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

La mayor parte de los y las jovenes que no estaban activos trabajando o buscando trabajo eran
por estar siguiendo cursos de ensefianza o formacion.

Las personas en situacion de inactividad son todas aquellas personas en edad de trabajar qu
encuentran trabajando y tampoco estan realizando una busqueda activa de empleo.

El 84,9% de los hombres y el 81,5% de las mujeres entre 16 y 29 afios decian estar cursando en
o formacion como motivo de su inactividad. Esta diferencia entreujesetres debe pasar
desapercibida, porque al observar los grupos de edad gana espé&li@seélalatasamujeres

entre 25 y 29 afos estaban inactivas por cuidar de personas dependientes y otras obligaciones fa
frente al 5,3% de loshremsen esta situacisia realidad se intensifica en la poblacion entre 30 y 34
afos, cuando mas de la mitad de las mujeres inactivas (53,8%) lo eran por esta razon.

Comparando 2014 y 2019, el numero de personas inactivas aumento en pocdldnadede medio m
personas, siendo en 2019 (2° trimestre) 16,1 millones de personas.

En la poblacion joven también se dio un incremento de la inactividad de alrededor de 200 mil persc
trata de una subida generalizada si se observa el nimero de vaergmragrupadi de edad,

siendo de 125 mil inactivas mas en las franjas de 16 a 19 afios; 46 mil de 20 a 24 afos; y 70 mil |
25 a 29 afos. Sin embargo, en el grupo de contraste (30 a 34 afios) se produjo una bajada de al
de 8 mil personas: sa td&t las mujeres, ya que en el caso de los hombres subié la inactivida
ligeramente.

El incremento generalizado de la inactividad se produjo tanto entre hombres como entre mujeres
en alrededor de 120 mil personas. Sin embargo, ya entm jev@okdaaidmero de mujeres
inactivas era mayor que el de los hombres, con una diferencia de algo mas de 100 mil personas.

En este contexto es crucial detenerse a analizar las causas que hay detras de la inactividad jo\
empleo. Entre ellas, sesélmtcionado las dos con mayor relevancia: seguir cursos de ensefianza
formacion y el cuidado de personas dependientes y otras obligaciones familiares.

12



En primer lugar, el seguimiento de cursos de formacion o ensefianza era la razérdadncipal de ine
entre la poblacién joven, representando al 82,8% de las personas inactivas entre 16 y 29 afios. A
gue avanza la edad, el porcentaje de personas inactivas debido a los estudios va descendiendo,
de 93,1% en la franja de 16 a 19 aflos283¥@deaiios; 43,6% de de 25 a 29 afios; hasta 17,6% de
30 a 34 afios. En la poblacion total, un 16,4% de las personas eran inactivas por este motivo.

Respecto a 2014, las personas inactivas por estar estudiando se redujeron, aunque no de forma r
entre la poblacion joven y, sin embargo, aumentaron en la poblacion de 30 a 34 afios, en casi 6
porcentuales y en la poblacién total en casi un punto.

El 36,2% de las mujeres de 25 a 29 afios se encontraban en situacion de inactividaggsor razones ¢
de cuidados y responsabilidades familiares

Otro de los motivos seleccionados ha sido el cuidado de personas dependientes y otras oblig:
familiares, el cual, a diferencia del anterior, aumenta a medida que se incrementa la edad. Solo el
la poblacién joven inactiva se encontraba en esta situacion por este motivo. Sin embargo, existen
diferencias entre las distintas franjas de edad: de 16 a 19 afos, era unicamente el 1,6% de las f
inactivas; de 20 a 24 afios aumentaba 4d@%a B2,5% en edades de 25 y 29 afios y alcanzaba el
39,8% entre la poblacion de 30 a 34 afios. En estas franjas de edad esta razon de inactividad
explicarse, en buena medida, por ser edades reproductivas, con el aumento de laseresponsabilic
cuidado en un contexto de importantes dificultades de conciliacion y corresponsabilidad.

Este mismo motivo de inactividad, es relevante analizar segregando la informacién por géneros. Y
poblacion mas joven se apreciaba un reparto desitpralasndia cuidados y trabajo doméstico,
siendo las mujeres las que tenian mayor dedicacion y consecuentemente dejaban el mercado de t
un segundo plano. Entre la poblacion de 25 a 29 afios, las mujeres inactivas por razon de cuidado
35,2%del total de inactivas, mientras los hombres Unicamente representan el 3,5%. Esta dife
aumentaba proporcionalmente con la edad, siendo 53,8% el nUmero de mujeres inactivas por est
frente al 9,3% de los hombres. Respecto a 2014, lrogywobadsd&er considerada como positiva, ya
gue se produjo un aumento del porcentaje de inactividad por este motivo, tanto en hombres cc
mujeres, que, en ningun caso, reduce la diferencia entre ambos géneros.

La ocupacién de las y los jovenesesnado de trabajo

Tabla . Personas ocupadas y tasa de ocupacion por grupos de edad y género

1629 H 3034 | Total

H 1619 2024 2529 Hombres  Mujeres  Total ‘
Ocupados (miles) 2019 149,7 872,1 1.700, 1.451.;: 1.270,7 2.721, 2.146,§ 19.804,
Ocupados (miles) 2014 72,0 669,86 1.632, 1.226,% 1.147,¢ 2.374, 2.330,1 17.353,
Tasa de ocupacion (%) 201 8,01 38,01 67,6€ 42,7C 38,78 40,71 77,27 50,51
Tasa de ocupacion (%) 201 4,21 28,6€ 60,81 36,04 34,4¢ 35,27 69,23 45,04

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.
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La tasa de ocupacion de las y los jévenes aumento en 5,5 puntos entre 2014 y 2019 hasta colocar
del 40,8%

La recuperacién econdmica y del emialenisiasie 2008, se observa claramente con la evolucion de
las personas ocupadas, que aumentaron de forma significativa entre 2014 y 2019, incrementand:
de ocupacion de la poblacién en general en mas de 5 puntos porcentuales, |& quidoepsesenta 2
de ocupados mas que en 2014.

Atendiendo a la poblacién joven, esta evolucion fue mucho mas llamativa, ya que los jévenes fue
de los colectivos mas afectados por la crisis del 2008, cuando muchos perdieron su empleo y pa
formar ptr de la poblacién parada.

La tasa de ocupacion de la poblacién joven (16 a 29 afios) se incrementd en 5,5 puntos porcer
representando alrededor de 400 mil personas. Segregando por franjas de edad, la poblacion de
afos, doblo su tasa de oicupgasando de un 4,2% a un 8%, lo que representa un incremento de 7
mil personas. La poblacion de 20 a 24 afios fue la que mayor incremento registrd, subiendo su
ocupaciéon en 10 puntos porcentuales (200 mil personas mas); de 25 a9 anass\gaigaale
alrededor de 7 puntos, y, por ultimo, en el grupo de contraste (30 a 34 afios), se incremento la t
ocupacion en 8 puntos porcentuales, pese a reducirse el nimero de personas ocupadas en casi
personas. Este hecho se epplicana disminucion mayor de la poblacion de entre 30 y 34 afos.

Atendiendo al género de la poblacion joven, en ambos casos se produjo un incremento de las t:
ocupaciéon y del numero de personas ocupadas. Sin embargo, este aumento fuderagor en el cas
hombres, con casi 200 mil ocupados mas y mas de 6 puntos de crecimiento en la tasa de ocupac
su parte, la tasa de ocupacion de las mujeres creci6 alrededor de 4 puntos, lo que representaba L
mil mujeres mas que en 2014.

Tableb. Personas ocupadas y tasas de ocupacién por nivel de estudios alcanzados (en 3 catec
grupos de edad y género

L [ De 25 a 29 [

Tasa de ocupacion | Hombres _ Mujeres | Toial et

Ocupados (miles) 2019 261, 141, 402, 625,

Primera etapa de educacién secu Ocupados (miles) 2014 333¢ 187,1 520,¢ 642,0

inferior Tasa de ocupacion (%) 201 64,4 48,6 57.8 68,5

Tasa de ocupacion (%) 201 58,8 45,1 53,0 57,6

Ocupados (miles) 2019 2132 182, 396, 4772

Segunda etapa de educacion seci Ocupados (miles) 2014 211,€ 186,5 398, 553,2

y educaciqrostsecundaria no SUp€ Tasa de ocupacion (%) 201 66.8 64.8 65.C 771

Tasa de ocupacion (%) 201 63,1 60,5 61, 68,1

Ocupados (mil28}L9 404, 495,1 899, 1043,

. . Ocupados (miles) 2014 287,4 426, 713, 1135,
Educacién superior -

Tasa de ocupacion (%) 201 75,0 73,6 74,3 83,8

Tasa de ocupacion (%) 201 65,8 68,5 67,4 78,9

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos de EPA.
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La tasa de ocupaaidmenta con el nivel educativo alcanzado y se incrementé en todos los niveles
educativos entre 2014 y 2019, especialmente entre quienes alcanzaron educacion superior

Para analizar el efecto del nivel formativo en la tasa de ocupacion denas@diaaeidiclgosn
cuenta el grupo de edad de 25 a 29 afios, donde son muchas las personas con estudios finaliz
como grupo de contraste, de 30 a 34 afios.

Analizando este indicador en términos absolutos, se observa como el nimero de @ersonas ocup
los dos primeros niveles de formacion sufrié un descenso relevante, a diferencia del aumento de |
ocupacion. Destaca el caso del nivel de primera etapa de educacion secundaria o inferior, donde ¢
el numero de personas ocupadas €0 casipkrsonas; en el caso de segunda etapa secundaria, fue
de 2 mil personas. Sin embargo, en el nivel de educacién superior, se produjo un incremento de al
de 190 mil personas, respecto a 2014. Es decir, la poblacién joven tendio dedormagamivel

con el paso de los afios, que podria explicarse, en buena medida, por una mayor disponibilidad de
ante la falta de empleo.

La tasa de ocupacion es mayor en los grupos de mayor nivel formativo, y entre los afios 2014 vy :
incremedtindistintamente. En las personas con un nivel de primera etapa de educacion secund
inferior, la tasa de ocupacion incrementd en 4.8 puntos porcentuales, alcanzando un 57,8%; en la
etapa, el aumento fue similar, alrededor de cuatrecennialegcalcanzando 65,9% en tasa de
ocupacion; y, por ultimo, en educacion superior, la tasa de ocupacion se situé en 74.3%, tras un a
de casi 7 puntos porcentuales respecto a 2014.

Analizando el grupo de edad de 30 a 35 afos, en estdasenigrodugvolucion que entre la
poblacion joven. Por un lado, a mayor nivel formativo, mayor es la tasa de ocupacion y, por otro
evolucion respecto a 2014 fue positiva en los tres niveles. Comparando con la franja de edad infe
todos los veles de formacion es mayor la tasa de ocupacion de la poblacion de 30 a 34 afios, Ic
podria explicarse por ser mayor el numero de personas que finalizaron los estudios y se incory
plenamente al mercado de trabajo.

Atendiendo a la informacioegseta por géneros, se observa como en ambos casos la tendencia es
misma que a nivel global, es decir, crecimiento proporcional de la tasa de ocupacion respecto
formativo y evolucion positiva respecto a 2014. Sin embargo, comparangénenise senbos
aprecian claras diferencias: la tasa de ocupacion de los hombres siempre es mayor a la de las
independientemente del nivel formativo, diferencia que se reduce a medida que aumenta el r
formacion. En la primera etapa secuimdariar,ola diferencia es de casi 15 puntos porcentuales,
reduciéndose a 2 y 1,4 puntos porcentuales, en los niveles de segunda etapa de educacion secL
educacién superior, respectivamente.
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Las caracteristicas del empleo de los y las jévenes

Tablab. Personas ocupadas y porcentajes de ocupaciéon por cuenta ajena pripadporuenta
grupo de edad y género

H 16 - H 30-39 Total
| Hombres | Mujeres __ Total _|

Cuenta ajena (miles) 2019 1.331,: 1.203,: 2.534, 4.210, 16.688,

| % sobre la ocupacién 2019 91,7 94,7 93,1 87,2 84,3
Cuenta ajena (miles) 2014 1.079, 1.070,¢ 2.149, 4.492,’ 14.317,

% sobre la ocupacién 2014 88,0 93,3 90,5 86,4 82,5
Cuenta propia (miles) 2019 118,8 67,3 186,1 617,C 3.108,

| % sobre la ocupacién 2019 4,4 2,5 6,8 12,8 15,7
Cuenta propia (miles) 2014 1454 75,3 220,6 704,86 3.026,]

% sobre lacupacién 2014 6,1 3,2 9,3 13,6 17,4
Cuenta propia sin asalariados (miles) 20 86,2 44,0 130,1 419,¢ 2.060,¢

| % sobre la ocupagiéncuenta prop9 72,6 65,4 69,9 68,1 66,3
Cuenta propia sin asalariados (miles) ? 100,¢ 56,1 156,¢ 496,2 2.045,¢

% sobre la ocupagiéncuenta propi2i4 69,4 74,5 71,1 70,4 67,6
Cuenta propia con asalariados (miles) 2C 14,4 15,0 29,3 176,32 941,8

| % sobre la ocupacién por cuenta propi 12,1 22,3 15,7 28,6 30,3
Cuenta propia con asalariados (miles) 21,9 9,4 31,2 184,€ 857,

% sobre la ocupacién por cuenta propi 15,1 12,5 14,1 26,2 28,3
Ayuda en negocio familiar (miles) 2019 17,4 8,3 25,7 13,2 76,6

| % sobre la ocupacién por cuenta propi 14,6 12,3 13,8 2,1 2,5
Ayuda en negocio far(iiies) 2014 22,5 9,8 324 19,1 103,3

% sobre la ocupacién por cuenta propi 15,5 13,0 14,7 2,7 3,4

Fuente: Elaboracidn propia a partir de EPA, INE.
*No se han analizado individualmente los trabajadores por cuenta propia miembrogpde alrtereroEsEtados
insignificantes.

El 93% de la poblacién joven trabaja por cuenta ajena

En la tabla 6 se muestra la distribucion de la poblacion joven ocupada atendiendo al régimen jurid
relacion laboral: por cuenta ajena o por cuar@opropsin personas asalariadas o por ayuda en
negocio familiar).

La mayor parte de la poblacién mam@bifina relacion laboral por cuenta ajena (16,7 millones de
personas, lo que representaba el 84.3% de la poblacién ocupada), mientras las personas que
servicios por cuenta propia representaban el 15,7% de la poblaciéon ocupada, (3,1 millones de pe
Esta diferencia se acentuaba entre la poblacion joven (16 a 29 afios), donde la prestacion de serv
cuenta ajena representaba el 93,1% de la poblaciéon ocupada (2,5 millones), siendo la parte
personas trabajadoras por cuenta propiE8rBiopersonas). El grupo de contragteafids)

mantenia la misma distribucion: el 87,2% prestaban servicios por cuenta ajena (4,2 millones) y el 1
hacian por cuenta propia (617 mil).

Respecto a 2014, se observo un incremento de ldeapejadoess por cuenta ajena en todas las
franjas de edad y en contraposicion, se produjo una bajada de las personas trabajadoras por cuent
Sin embargo, el incremento de las relaciones laborales por cuenta ajena no solo se explica
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reducdn del trabajo autébnomo, sino por la reduccién de las tasas de paro y el aumento de pobl
ocupada en general, ya que durante este periodo se produjo una importante recuperaciéon del
perdido por la crisis econdmica de 2008.

Dentro de las persomagpadas por cuenta propia se han destacado las tres categorias con ma
incidencia en la poblacién joven: sin asalariados, con asalariados o para la ayuda en un negocio
En primer lugar, el 70% del trabajo por cuenta propia entre doegizauessin asalariados (130

mil personas), porcentaje muy similar con el grupo de contraste (68,1%) y la poblacion general (¢
En relacién al trabajo por cuenta propia con asalariados este representaba un 15,7% del trabajo a
de los jovendsn este caso, si se aprecian mayores diferencias con el grupo de contraste y la pob
general, donde el trabajo por cuenta propia con asalariados se situaba en un 28,6% y 3
respectivamente. En ultimo lugar, el trabajo por cuenta pyopia paradgario familiar es una
categoria con relevancia entre la poblacion joven, que suponia el 13,8% del trabajo por cuenta pr
embargo, se reduce considerablemente entre la poblacién de 30 a 39 afios (2,1%) y la poblacion
(2,5%).

En rel@on con 2014, el trabajo por cuenta propia con asalariados vividé un incremento Como consec
de cierta recuperacion economica que ha incrementado el volumen de trabajo. En contrapc
disminuyo el trabajo autbnomo sin asalariados, en gipda ehetidamento del trabajo autonomo
asalariado; y, por otro lado, también se redujo la ayuda en negocio familiar, ya que esta se tom
alternativa ante la falta de trabajo fuera de este ambito.

Por ultimo, no existian grandes diferenciasgar@&oea de valorar el peso de la cuenta propia, ya
gue tan solo implica al 4,4% de los hombres jévenes y al 2,5% de las mujeres. Sin embargo,
apreciaban diferencias dentro de las categorias de trabajo autonomo. Si bien tantorentre ellas coi
ellos el trabajo sin asalariados era el mas predominante (65,4% de las mujeres y 72,6% de los hc
las mujeres presentaban una cifra relevante en relacion al trabajo con asalariados (22,3%, frente
de los hombres), en el que se obserfiadréeuncremento en los ultimos afios. En el caso de ayuda
familiar, los hombres jovenes (17,4 mil) tenian mayor prevalencia en esta categoria que sus hon
mujeres (8,3 mil). Sin embargo, las cifras habian descendido en ambos casos en relacién a 2014

Tabl&. Personas ocupadas y porcentajes de ocupacién por sector publico o privado, por grupo de ¢
género

[ 16 29 | 30-39 Total
Total (miles) 2019 1.451,: 1.270, 2.721, 4.830,! 19.804,
Tota{miles) 2014 1.226,* 1.147,¢ 2.374, 5.198,] 17.353,
Empleo publico (miles) 2019 93,7 134,C 227, 595,3 3.194¢
% sobre la ocupacién 2019 6,5 10,5 8,4 12,3 16,1
Empleo publico (miles) 2014 92,8 87,8 180,45 709, 2.929;"
% sobre la ocupacion 2014 7,6 7,6 7,6 13,6 16,9
Empleo privado 2019 1.357,¢ 1.136," 2.494, 4.234, 16.610,
% sobre la ocupacién 2019 93,5 89,5 91,6 87,7 83,9
Empleo privado 2014 1.133,¢ 1.059,¢ 2.193, 4.489, 14.423,
% sobre la ocupacion 2014 92,4 92,3 92,4 86,4 83,1

FuenteElaboracion propia a partir de EPA, INE.
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El 91% de la poblacién joven ocupada estaba en el sector privado

Otra de las divisiones de la poblacién ocupada interesante para el analisis es la distribucion del
joven entre publico y privado. Era®demnjas de edad, se da una mayor prevalencia del empleo
privado sobre el publico, si bien se reduce a medida que aumenta la edad, el 91,6% en el grupo
de 16 a 29 afios; 87,7% de 30 a 39 afios; y 83,1% en el caso de la poblacién atupada total.
contrario, el empleo publico era mucho més minoritario y el porcentaje de este sobre la ocupac
incrementd proporcionalmente con IResgeatto a 2014, la poblacidén joven ocupada aument6 en
ambas categorias (47 mil personas mas en eropyeR0Puiliicen el privado), al contrario que en el
grupo de contraste donde disminuyé considerablemente la ocupacion en ambos casos (alrededot
mil personas menos en el empleo publico y 250 mil en empleo privado).

Segregando por géneros, se lepistaibucion anterior, siendo mas predominante el empleo privado
Sin embargo, las mujeres jovenes tenian mayor presencia en el empleo publico, 134 mil mujeres,
93,7 mil hombres. Mientras, habia mayor presencia de hombres en el@nplea pifeaeiocia

entre ambos de mas de 220 mil personas.

TableB. Personas ocupadas y porcentajes de ocupacion por sector de actividad, por grupo de e
género

” 1 29 ” 30- 39 Total
| Hombres| Mujeres | Total |

Industrimanufacturera (miles) 2019 2457 68,1 313,¢ 644,5 2.491,
| % sobre la ocupacién 2019 16,9 54 11,5 13,3 12,6
Industria manufacturera (miles) 2014 173,7 58,1 231,¢ 695,¢ 2.117.¢
% sobre la ocupacion 2014 14,2 51 9,8 13,4 12,2

Comercio al por mayopygrahenor; reparacion de . e 4
vehiculos de motor y motocicletas (miles) 2019 e A 20 205 L)
| % sobre la ocupacién 2019 16,8 20,7 18,6 16,6 15,4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacid - d .
vehiculos de motor y motocicletas (miles) 2014 233,7 22t 505.¢ 9108 2871,
% sobre la ocupacion 2014 19,1 23,7 21,3 17,5 16,5
Hostelerfa (miles) 2019 187,7 219,z 406,¢ 4493 1.747,
| % sobre la ocupacién 2019 12,9 17,3 14,9 9,3 8,8
Hosteleria (miles) 2014 165,4 166,4 331,¢ 399,2 1.421,
% sobréa ocupacion 2014 13,5 14,5 14,0 7,7 8,2
ggg\éldades profesionales, cientificas y técnicas 78.4 71.9 150, 264, 1.020,
| % sobre la ocupacién 2019 54 5,7 5,5 55 5,2
ggz\d/fldades profesionales, cientificas y técnicas 459 658 1116 308, 8462
% sobre la ocupacion 2014 3,7 5,7 4,7 5,9 49
Educacién (miles) 2019 58,8 111 170,€ 315,4 1.408,
| % sobre la ocupacién 2019 4,1 8,8 6,3 6,5 71
Educacién (miles) 2014 441 104,C 148,( 313,58 1.180,¢
% sobre la ocupacion 2014 3,6 9,1 6,2 6,0 6,8
Actividades sanitarias y de servicios sociales (m 49,3 178,2 227 ¢ 409,3 1.636,4
| % sobre la ocupaci6n 2019 3,4 14,0 8,4 8,5 8,3
Actividades sanitarias y de servicios sociales (m 33,4 136, 169,7 401, 1.413,
% sobréa ocupacion 2014 2,7 11,9 7,1 7,7 8,1

*Sectores con mayor peso en el empleo de jovenes.
Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.
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Un tercio de la ocupacion joven se concentraba en Comercio y Hosteleria y, desde 2014 aumenta
presencia émdustria

Continuando con el andlisis de la poblacién joven ocupada, resulta interesante analizar la distribt
empleo en las distintas ramas de actividad. Para ello, se han seleccionado aquellas donde las
jovenes (16 a 29 afios) tenianpresencia en 2019: comercio (18,6% de la poblacion joven ocupada)
hosteleria (14,9%), industria manufacturera (11,5%), actividades sanitarias y de servicios sociales
educacion (6,3%) y actividades profesionales, cientificas y técnitata (BbUna Skstribucion

muy similar a la de la poblacion general y la del grupo de contraste (30 a 39 afios), excepto en cor
hosteleria, donde la poblacién joven estaba mas presente.

Respecto a 2014, la ocupacioén de los jévenes habia domeatsdevdate en todas las ramas de
actividad, entre las que destacan la industria manufacturera con un incremento de mas de 80 mil
la hosteleria, con mas de 70 mil, y las actividades sanitarias y servicios sociales, con alrededor d
pesonas. Sin embargo, este crecimiento generalizado no se produjo en la franja de edad siguient
39 afnos), donde cayod la poblacion ocupada en sectores como comercio (mas de 100 mil personas
respecto a 2014), industria manufacturera (50 snactieiag)es profesionales, cientificas y técnicas
(40 mil menos).

La ocupacién de las persona jovenes ya presentaba una evidente segregacién horizontal por géne

Atendiendo a la ocupacion de mujeres y hombres jovenes se aprecia una clara division del tre
segregacion horizontal. Las mujeres se concentraban principalmente en sectores como comercio
hosteleria (17,3%), actividades sanitarias ysseialiesn$14%) y educacion (8,8%); mientras los
hombres se concentraban en la industria manufacturera (16,9%), comercio (16,8%), hosteleria (1
construccion (8,8%). Desde otro punto de vista, son muchas las ramas de actividad que present:
repaio desigual del empleo joven en relacion al género. Por un lado, sectores como la constru
(89,7% de hombres), agricultura y ganaderia (81,7%) e industria manufacturera (78,3%) estan fue
masculinizados, mientras empleo doméstico (87,4%),dectivigiexdes sanitarias y servicios sociales
(78,3%) y educacion (65,5%) tienen mayor presencia de mujeres.

Es decir, ya entre la ocupacion de la poblacion joven se aprecia una clara segregacion horizon
géneros, extension de la divisiohdeekadajo (produetamroductivo), pues la mayor presencia de
mujeres se encuentra en actividades relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidados, mier
hombres se mantienen en ocupaciones tradicionalmente masculinizadassgsiashuoias no

entre 2014 y 2019, las diferencias son minimas e, incluso, mas acusadas en determinados sectt
extrae de ello que la distribuciéon de la ocupacién continua altamente condicionada por los r
estereotipos de género, ya al inecicadeta profesional y, ademas, no se aprecian grandes mejoras .
lo largo de los afios.
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Graéfic8. Distribucion por sectores de empleo de mujeres y hombre jovenes

Distribucion por sectores de empleo de mujeres y hombres jover
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Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

Lascondiciones de empleo de los y las jovenes

Tabl®. Personas ocupadas a tiempo parcial y tasa de parcialidad por grupo de edad y género

1629 3034 | Total

1619 2024 2529 | Hombre: Mujeres Total

Tiempo parcial (miles) 2019 79,3 299,7 337/ 275,1 441,z 716,3 350,1 2951."
Tiempo parcial (miles) 2014 42,0 266,2 363, 264,¢ 407, 6719 402,9 2844,]
‘ Tasa de parcialidad (%) 2019| 52,97 34,37 19,8 18,9¢ 34,72 26,33 16,31 14,9(

Tasa de parcialidad (%) 2014 58,32 39,7€ 22,27 21,6C 35,4€ 28,3( 17,29 16,3¢
Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

El 26,3% de la poblacién joven trabajaba a tiempo parcial, 11 puntos por encima de la tasa de la p
total

La tasa de parcialidad de la poblaci¢t6jeved afios) era en 2019 del 26,3% de la ocupacion, cifra
muy por encima de la tasa de parcialidad en la poblacién general, situada en 14,9%. La parcialida
de las caracteristicas principales del empleo joven. En parte se explicdanpbe! laroptesiliacn

los estudios, aunque en global no es la principal de las razones, ya que el grado y los motivos ¢
segun el grupo de edad y el género, como se vera mas adelante.
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Se aprecia como la tasa de parcialidad disminuye a medidiaqdadudedta 19 anos, la tasa
de parcialidad es de 53%; de 20 a 24 afios, del 34,4%; de 25 a 29 afos, de 19,8%; y, por ultimc
grupo de contraste, de 30 a 34 afios, continla descendiendo hasta el 16,3%.

Respecto a 2014, se produjo un increinemiplete a tiempo parcial entre los jévenes, en valores
absolutos, de alrededor de 45 mil personas. Incremento producido entre los 16 a 24 afos (alreded:t
mil personas mas), mientras de 25 a 29 afos, el trabajo a tiempo parcial desceihdié en casi
personas. Sin embargo, pese a producirse una subida de la poblacion ocupada a tiempo parcial, |:
parcialidad disminuyé en todas las franjas de edad, dado que el incremento de la poblacién ocuy
mayor en el empleo a tiempo completo.

TabldQ Personas ocupadas a tiempo parcial y tasa de parcialidad por nivel de estudios alcanzado:
categorias), grupo de edad y género

Tasa de parcialidad H De 25229 H De 30 a 34
P | _Hombres  Mujeres | Total |EESENEENE
Parciales (miles) 2019 26,6 46,9 73,5 92,0
Primera etapa de educaci6n Parciales (miles) 2014 48,2 60,9 109,] 123,7
secundaria e inferior Tasa de parcialidad (%) 2019 10,2 33,2 18,3 14,7
Tasa de parcialidad (%) 2014 14,4 32,5 20,9 19,3
Parciales (miles) 2019 34,9 57,6 92,5 94,3
Segunéia.ef;pa de educacion | parciales (miles) 2014 31,7 57,3 89,0 1044
secundariaegucacion .
0,
postsecundaria no superior Tasa de parcialidad (%) 2019 16,4 31,5 23,4 19,7
Tasa de parcialidad (%) 2014 15.0 30.7 22 3 18.9
Parciales (miles) 2019 52,3 117,€ 169,¢ 163,¢
Parciales (miles) 2014 53,4 112,2 165,8 174,7
Educacion superior Tasa de parcialidad (%) 2019 12,9 23,8 18,9 15,7
Tasa de parcialidad (%) 2014 18,6 26,3 23,2 15,4

Fuente: Elaboracidn propia a partir de microdatos de EPA.
El 62% del empleo a tiempo parcial en jévenes era realizado por mujeres

El trabajo a tiempo parcial es una de las caracteristicas del empleo con mayor afectacion en el tr
las mujeres. En el caso de las mujeres jovenes, afecté a mas degl4lsoib @G5 mil
hombres, diferencia que se incrementa con la edad. El 61,6% del empleo a tiempo parcial en 20:
los jovenes era realizado por mujeres.

Segregando por el nivel de estudios alcanzado, se aprecia como la segunda stapadhiaducacion
presentaba una mayor tasa de parcialidad (23,4%), seguido de educacion superior (18,9%) y prime
de educaciéon secundaria (18,3%).

Las mujeres presentan mayores tasas de parcialidad que los hombres independientemente del
estudios alcanzados. Si bien es cierto que la diferencia entre ambos se redujo a medida que aut
nivel formativo, debido a un aumento de la taahddel gar los hombres y una tendencia a la baja en
el caso de la tasa de las mujeres. En la primera etapa de educacién secundaria, la diferencia en |
de 23 puntos porcentuales; en la segunda etapa, 15 puntos; y en educacién superior, 11 puntos.
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Son muchas las razones posibles de llevar a cabo un empleo a tiempo parcial, sin embargo,
destacado las mas relevantes entre las personas jovenes: seguir cursos de ensefianza o forme
encontrar empleo a jornada completa y cuidadasiégpensdientes y otras obligaciones familiares.

Tabld 1 Personas ocupadas a tiempo parcial por motivos de trabajar a tiempo parcial, grupo de ed:
género

1629 3034 Total

H 2529 H
1619 2024 Hombres Mujeres Total
H Hombres Mujeres Total H

Total de ocupados a tiempo parcial 2(| 1.590,4 1.044,2 178,7 244,1 422,8 1.476,8 1.580,6 3.057. 93,7 203,7 297,4) 16.177.€

Total de ocupados a tiempo parcial 2(| 1.465,5 998,2 145,3 206,9 352,21 1.357,4 1.458, 2.815¢ 93,1 212,2 305,3 15.552,2

;‘0(1";"95) 424 1181 239 345 584/ 933 1256 2189 85 140 225 2508

% sobre
ocupacion 535 394 20,9 155 17,3 339 285 30,6 7.9 58 64 8,5
Seguir cursos de ensefii 2019
o formacién N (miles)
2014
% sobre
ocupacion 50,7 28,2 9,2 75 81 20,8 17,4 187 53 12 25 5,0
2014
N (miles)
2019
% sobre
ocupacion 330 47,6 64,1 614 623 51,5 538 52,9 72,5 52,5 587 52,9
No haber podido enconi 2019
trabajo de jornada comp N (miles)
2014
% sobre
ocupacion 324 62,0 79,2 76,1 77,2 67,4 69,1 684 79,8 639 68,8 63,4
2014
N (miles)
2019
% sobre
ocupacion 0,6 1,2 0,2 95 64 0,3 5,6 3,6 29 257 18,6 16,7
2019
N (miles)
2014
% sobre
ocupacion 1,4 11 0,2 76 48 0,4 5,0 32 43 20,8 15,7 13,2
2014

21,3 75,1 12,2 17,3 29,5 55,2 70,7 1259 6,7 34 101 141

26,2 1426 73,1 137,2 210,3 141,8 2373 379,1 78,2  127,2 205,4 1.561,7

13,6  165,2 105,6  175,2 280,7 1785 281,1 4595 100,1  177,2 277,3] 1.802,2

0,5 3,5 0,2 21,3 215 0,9 24,6 255 3,1 62,2 65,2 494,3

Cuidado de personas
dependientes y otras

obligaciones familiares 0,6 3,0 0,2 174 176 1,0 20,2 21,2 54 57,7 63,2 374,1

Fuente: Elaboracion propiir a@&PA, INE.

La imposibilidad de encontrar un empleo a jornada completa era la razon mayoritaria entre las f
jovenes (16 a 29 afos) para realizar una jornada a tiempo parcial, representando el 52,9% de las
a tiempo parcial y la cualcsementaba a medida que aumenta la edad (33%, de 16 a 19 afios; 47,6
de 20 a 24 afios; y 62,9%, de 25 a 29 afos). De igual forma, fue el motivo principal de la parcialidz
grupo de 30 a 34 afos (58,7% de la ocupacion a tiempo parcialon detdd (He2o).

Otro de los motivos principales entre la poblacién joven era el seguimiento de cursos de formacién
representa un 30,6% de la ocupacion a tiempo parcial, ya que es una forma de conciliar estt
empleo. Esta motivacion diggnenmedida que se incrementa la edad, debido a la finalizacion de Ic
estudios y la incorporacion a tiempo completo en el mercado laboral. En la franja de 16 a 1¢
representaba el 53,5% de la ocupacién a tiempo parcial; de 20 a 24 af®mR5ch IH 40y, d

17,3%.
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El cuidado de personas dependientes y otras obligaciones familiares como motivo de la parcial
ganando peso entre las mujeres desde la juventud

Las dos motivaciones anteriores no muestran grandes variaciones entre géneros. Sin embargo, |
razén destacada, el cuidado de personas dependientes y otras obligaciones familiares, muestra
diferencia entre mujeres y hombres ya enéreida pais joven. Solo el 0,3% de los hombres (16 a
29 afios) que trabajaban a tiempo parcial lo hacian por ejercer funciones de cuidado, mi
representaba el 5,6% en el caso de sus homonimas mujeres. Si bien esta motivacion se increm
ambos gémsr a medida que aumenta el grupo de edad, el crecimiento en el caso de las mujere
mucho mas llamativo. En la franja de 25 a 29 afios, esta razén representaba en los trabajadores
parcial un 0,2%, mientras que en el caso de las trabaghd@o®ds. @daldnismo modo, y con una
diferencia mucho mas pronunciada, en la franja de 30 a 34 afios, los hombres representaban €
mientras en el caso de las mujeres, representaban el 25,7% del tiempo parcial. De ello se puede
gue sobre las magecontinla recayendo el peso mayoritario del trabajo domeéstico y de cuidados, y
los primeros afios de la carrera profesional, no permitiendo el desarrollo profesional compl
equivalente al de los hombres.

Graficd. La prcialidad en graficos
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Tabld2 Personas ocupadas con contrato temporal y tasa de temporalidad por grupo de edad y gér

1629 3039 Total
H 1619 2024 2529 Hombres Mujeres  Total ‘
Temporales (miles) 2019 118,& 541.8 740,0 716,S 683,6  1400,] 1198,5 43998
Temporales (miles) 2014 47,4 4094 650,5 560,C 547,32 1107, 1117,¢ 3429,
Tasa de temporalidad (%) 2018 85,1€ 65,7C 47,13 53,85 56,83 55,2 28,41 26,34
Tasa de temporalidad (%) 2014| 80,8€ 67,27 43,88 51,88 51,13 51,51 24,88 23,95

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

La tasa de temporalidad de las y los jovenes dobla la del total de la poblaciéon: mas de la mite
trabajadores temparales

La poblacion joven presentabesarde temporalidad del 55,27%, cifra muy por encima de la tasa entt
la poblacion total, de 26,36%. El trabajo temporal es una de las caracteristicas principales del
joven, asi como también es signo de precariedad laboral. Atendieasldranias distiedad, el

numero de empleos temporales asciende a medida que incrementa la edad. Sin embargo, obser
tasa de temporalidad vemos que su tendencia es contraria: a medida que se incrementa la edad, |
temporalidad se reduce ahagores las entradas al mercado laboral de forma indefinida. Por ello, ¢
2019, la tasa de temporalidad de 16 a 19 afios era del 85,16%; de 20 a 24 afios, del 65,7%; y de
afos del 47,13%. Asimismo continta descendiendo en la franja de3bafiasjeBlandose en

torno al 28,5%.

La temporalidad era similar entre hombres y mujeres jovenes, siendo mayor el nimero de homb
contratos temporales (717 mil, frente a 684 mil mujeres), mientras que la tasa de temporalidad ¢
mayor entias mujeres jovenes (56,83% frente a 53,85% en el caso de los hombres), por ser men
namero de mujeres ocupadas.

En relacién a la evolucion desde 2014, se observa como la temporalidad se incrementd de
generalizada, tanto en la tasa comakmesiahsolutos, lo que se traduce en que, si bien desde 2014
se recupero la ocupacion, la temporalidad marca en buena medida la calidad del empleo creado.

Ambos géneros se han visto afectados por la tendencia al alza del empleo tempati@asin embargc
de temporalidad de las mujeres ascendié de forma mas pronunciada (subida de 5,7 puntos porce
en el caso de los hombres, 2 puntos). Atendiendo a las distintas franjas de edad, en términos abso
produjo un incremento generalizadaslasofranjas. En referencia a la tasa de temporalidad, esta s¢
incrementd en 5 puntos porcentuales en la franja de 16 a 19 afios y en alrededor de 4 entre los jov
25 a 29 afos, sin embargo, la poblacién de 20 a 24 afios, sufrid un itasandentengolalidad

de alrededor de 1,5 puntos, pese al incremento en el nimero de temporales, lo cual se explica
incremento mayor de la poblacién ocupada total.
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Tablal3 Personas ocupadas con contrato temporal yetagaralielad por nivel de estudios
alcanzados (3 categorias), grupo de edad y género

Tasa de Temporalidad H De 2° 222 H De 30a 34
| Hombres  Mujeres __ Total |
Temporales (miles) 2019 103,¢ 63,2 167,1 196,0
Primeraetapade  temporales (miles) 2014 130,¢ 64,6  195% 182,¢
educacién secundaria - : : ' '
inferior Tasa de temporalidad (%) 201 44,2 48,5 45,7 36,7
Tasa de temporalidad (%) 201 44,8 37,5 421 33,6
Segunda etapa de Temporales (m?les) 2019 86,7 78,1 164,¢ 128,4
educacién secundaria Temporales (miles) 2014 72,7 67,8 140,5 130,1
educacion postsecund Tasa de temporalidad (%) 201 44,5 46,3 453 30,4
No Superior Tasa de temporalidad (%) 201 39,0 39,6 39,3 27,1
Temporales (miles) 2019 169,5 237,¢ 407, 282,1
. . Temporalésiles) 2014 1224 192,1 314" 258,3
Educacién superior -
Tasa de temporalidad (%) 201 46,2 50,4 48,5 30,0
Tasa de temporalidad (%) 201 47,2 479 47 .6 25,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos de EPA.

La temporalidad es ligeramente superiopersmnksjévenes que completaron estudios. superiores

Asimismo resulta relevante analizar la tasa de temporalidad y el numero de contratos temg
segregados por el nivel de estudios alcanzado. El nUmero de temporales en la primera y la segun
de educacion secundaria era muy similar (167 mil y 164 mil, respectivamente), sin embargo, en ed
superior se produjo un fuerte incremento, siendo mas de 407 mil personas de 25 a 29 afio
contratadas de forma temporal. En cuanto a las tasadiddel tersias fueron de: 45,7% en la
primera etapa de educacion secundaria; 45,3% en la segunda etapa; y 48,5% en educacion sup
decir, en las tasas de temporalidad las diferencias entre niveles de estudios no fueron tan amg
mismo suce@®e el grupo de edad de contraste, donde el mayor nimero de temporales se concen
en la educacion superior, sin embargo, su tasa de temporalidad era la méas baja de los tres
educativos. Esta situacion se explica, en buena medida, debroretm degyersonas ocupadas

con nivel educativo superior, muchos de ellos a través de contratos temporales, pero siendo t
mayor, respecto a los niveles formativos inferiores, el nimero de contratados indefinidos.

Por otro lado, las mujeres masemtlos tres niveles educativos mayor tasa de temporalidad que lo
hombres. Sin embargo, en términos absolutos, en las dos primeras etapas educativas, existe ul
namero de hombres con contratos temporales, mientras que en la educa@yorseipsiioeres m

de mujeres con contratacién temporal.

Respecto a 2014, la tasa de temporalidad entre la poblacién de 25 a 29 afios se incrementd d
generalizada en los tres niveles educativos, pasando de 42,1% a 45,7% en la primera etapa de e
secundaria, de 39,3% a 45,3% en la segunda etapa y de 47,6% a 48,5% en educacion superit
subida en la tasa también se dio en la poblacién de 30 a 34 afios, en todos los niveles formativos.

Analizando la informacion en valores absolutos, sa abisereanddo, un incremento generalizado
del numero de personas contratadas de forma temporal, salvo en la primera etapa de edt
secundaria, donde se produjo un descenso de aproximadamente 30 mil personas, en su gran I
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hombres, quienes tuvienanreduccion de alrededor de 27 mil personas y una ligera reduccion de ¢
tasa de temporalidad.

Gréficd. La temporalidad en gréficos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA, INE.
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El paro de los y las jévenes

Tabld4 Personas paradas, tasa de paro por grupo de edad y género

H 1629 | 3034 | Total
H 1619 2024 2529 Hombres Mujeres Total ‘
Parados (miles) 201¢ 128,¢ 377,8 389,6 470,8 425,4 896,7 334,1 3230,¢
Parados (miles) 2014 171,2 669,4 700,1 819,7 721,2 1540, 730,3 56221
‘ Tasa de paro (%) 20 46,27 30,23 18,64 24,5C 25,08 24,71 13,47 14,02
Tasa de paro (%) 20 70,3¢ 49,9¢ 30,01 40,0€ 38,5¢ 39,3¢ 23,86 24,47

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

En 2019, 1 de cada 4 personas jovenes que queria trabajar se encontraba en paro

En el segundo trimestre de 2019, el numero de personas jévenes en situacion de desempleo era
mil personas, lo que se traducia en una tasa de paro de 24,8%, cifra diez puntos superior a la tase
de la poblacion total (14%). Al observanios tleemos de edad, se ve una progresion a menos segun
avanza la edad: en la franja de 16 a 19 afios, la tasa de paro es del 46,27%; de 20 a 24 afos, del
y de 25 a 29 afios, del 18,64%. Esta tendencia a la baja continua en el grupdede tasdraste do
sitla en un 13,47%. Aunque el nUmero de personas paradas aumentaba con la edad, la tasa dil
progresion inversa ya que la poblacion activa va en aumento.

Diferenciando entre sexos, tanto la tasa de paro como el nimero diapensomasypsirailar
entre mujeres y hombres. Las mujeres en situacion de desempleo son alrededor de 425 mil, traduc
en una tasa de paro del 25%, mientras los hombres son 470 mil y una tasa de paro de 24,5%.

Con el inicio de la recuperacion ecplaotagaade desempleo se redujo en todas las franjas de edad y
tanto entre hombres como entre mujeres jovenes. La crisis previa habia colocado la tasa de paro |
tasas muy elevadas: la tasa de paro de la poblacion joven (16 a 29 afites B84 %0 Engea

2014 y 2019 se produjo una reduccion de 15 puntos porcentuales que, en términos absolutos, ¢
mas de 640 mil personas que ya no se encuentran en situacion de desempleo.

En las distintas franjas de edad, la evolucion fue muyeragadadsis ellas se produjo un notable
descenso de la tasa de paro: de 16 a 19 afios, la tasa de paro descendié 24 puntos porcentuales;
24 afos, 19 puntos; y de 25 a 29 afios, alrededor de 12 puntos. Asimismo, en el grupo de 30 a 3¢
se proda una reduccion de 10 puntos porcentuales; y en la poblacion total, fue de 10 puntos. Es de
tasa de paro, de 2014 a 2019, sufri6 un gran descenso, afectando a toda la poblacion activa, si
presenta con especial afectacion en las pemsesatefdo a su mayor precariedad laboral (mayor
namero de trabajos temporales, menor antigliedad,...)

Segregando la informacién por sexos, se aprecia, de igual forma, en hombres y mujeres, un de
tanto del nUmero de personas paradas como departadaad mujeres jovenes en situacion de

desempleo en 2014 eran 721 mil, una tasa de paro del 38,6%, es decir, un descenso de 13 |
porcentuales. Mientras los hombres jovenes parados eran alrededor de 819 mil y su tasa de paro ¢
produciéndosma bajada de 15,5 puntos porcentuales. Si bien las cifras y su evolucién entre an
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sexos son muy similares, los hombres se vieron méas afectados debido a que la crisis econémica
mayores dafios en sectores como la construccion, altamzsde.masculini

Tabld5 Personas paradas y tasa de paro por nivel de estudios alcanzado (3 categorias), grupo de
género

Tasa de paro De 254 29 De 30a 34
‘ Hombres Mujeres H
Parados (miles) 2019 90,1 58,2 148 1 1516
Primera etapa de educacién  ~2rados (miles) 2014 1915 1438 3354 336,¢
secundaria e inferior
Tasa de paro (%) 201 25,7 20,1 26.¢ 195
Tasa de paro (%) 201 36,5 435 392 34.4
Parados (miles) 2019 462 445 90,7 84.7
Segunda etapa de educacién Parados (miles) 2014 735 69,4 142.¢ 181,
secundaria y educacién
postsecundaria no superior | Tasa de paro (%) 201 17.8 196 18.¢€ 151
Tasa de paro (%) 201 25.8 271 26,4 24,7
Parados (miles) 2019 70,0 80,2 150 97.8
y . Parados (mileg14 96,7 1251  221¢ 2122
Educacién superior
Tasa de paro (%) 201 148 13,9 14,3 8,6
Tasa de paro (%) 201 25,2 227 23,7 157

Fuente: Elaboracidn propia a partir de microdatos de EPA.

Las tasas de paro eran menores entre las y los jovenes que alcanzarauperi@gducacion
especialmente entre las mujeres.

Atendiendo al nivel de estudios alcanzados, las mayores tasas de desempleo se presentaban en |
etapa de educacion secundaria, con un 27% en la franja de edad de 25 a 29 afios; y 19,5% de .
afos. Segdamente, en la segunda etapa de educaciéon secundaria, la tasa de paro fue del 18,6% (:
afnos) y del 15,1% en el grupo de contraste; por ultimo, las personas que habian alcanzado ¢
formativo superior presentaban una tasa de paro Hfeder23439 afos, y 8,6%, de 30 a 34
afnos. Por lo tanto, es posible observar que la tasa de desempleo era inversamente proporcional
educativo alcanzado, reduciéndose esta a medida que aumenta la formacion obtenida.

Segregando los datos por sExoyestra como las mujeres presentaban mayores tasas de desempl
gue los hombres en los dos primeros niveles formativos, mientras que en educacion superior la t
inferior en el caso de ellas. En términos absolutos, sin embargo, el nisrbe@8eaizdrdiios

en situacién de desempleo es mayor que el de las mujeres, excepto en educacion superior, dc
namero de mujeres es mayor. En buena medida, esto se explica por el nUmero total de personas .
ocupadas que hay en cada unoideléssfarmativos.
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Respecto a la evolucién desde 2014, se habia producido una bajada generalizada de la tasa de
ndamero de personas paradas independientemente del nivel educativo alcanzado. En la primera
educacion secundaria, el nUmero de persondsserinog®en mas de 187 mil personas, lo que se
traduce en una reduccién de la tasa de paro de 12,3 puntos porcentuales; en la segunda et
educacion secundaria y educacion postsecundaria no superior, se produjo una caida de 52 mil pe
lo que repsenta 8 puntos menos en la tasa de paro; por ultimo, en educacion superior la tasa de p
redujo en 9 puntos y 71 mil personas.

Tabld 6 Personas paradas buscando su primer empleo, porcentaje por grupo de edad y género

1625 3034 | Total
H 1619 2024 2529 Hombres Mujeres Total H
Parados 1° empleo (miles) 201 82,7 1212 62,9 135,1 131,7 266,¢ 23,5 333,2
Parados 1° empleo (miles) 201 126,4 240,¢ 75,4 225,€ 217,2 442¢ 22,7 539,6
Tasa de paro 1° empleo (%) 20  64,1€ 32,11 16,14 28,7C 30,9€  29,7i 7,03 10,31
Tasa de paro 1° empleo (%) 20| 73,83 35,9¢ 10,77 27,52 30,12 28,74 3,11 9,60

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

Un 30% de las y los jovenes esspiamdouscando su premgieo

Para un analisis mas completo del empleo entre la poblacgevivienaeslizar dentro de las
personas en situacion de desempleo, cuéles de ellas estan en busca de su primer empleo. Corr
mencionado anteriormente, en 2019, habia 896 mil personas (16 a 29 afios) en paro, de ellas 26t
encontraban buscandprisner empleo, lo que representa el 29,8% de las personas en paro. Asimisr
en el total de la poblacion son 333 mil las personas que se encontraban en la busqueda de un
empleo, es decir, su mayor parte se encontraba entre la poblacion mas joven.

Este indicador como es previsible mantiene una tendencia a la baja a medida que aumenta la edac
19 afos, el 64% de las personas en paro no habia trabajado anteriormente; de 20 a 24 afos, el 3.
25 a 29 afios, el 16,1%; vy, en el grupdddel 30%.

Atendiendo al género, las cifras eran muy similares. Las mujeres en busca de un primer empleo €
mil, lo que se traducia en el 30,9% de las mujeres en paro; por su lado, los hombres eran 135 mil,
representaba el 28,7% de los hembpees.

Con respecto a la evolucion desde 2014 y atendiendo a la dindmica que habia seguido la po
parada, esta se hace extensible a la poblacién parada en busca de un primer empleo. El nimero
se redujo independientemente del grupoyd=eda8in embargo, las tasas de paro en personas que
buscan su primer empleo aumentaron en la mayoria de casos, lo que se explica por una bajada
mas pronunciada de las personas paradas que ya habian realizado un trabajo anteriormente. |
desde 2014, la tasa de paro se ha reducido notablemente, sin embargo, han sido las person
experiencia laboral las que han ocupado mayoritariamente los nuevos puestos de trabajo.
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Tabldl7 Personas paradas por tiempo gnebliseando empleo y porcentajes por grupo de edad y

género

H 16 29 | 30-34 Total
| Mujeres Hombres Total |
Total de parados (miles) 2019 4254 470,8 896,3 334,1 3230,¢
Total de parados (miles) 2014 721,2 819,7 1.540, 730,3 5622,¢
Ya ha encontrasapleo (miles) 2019 60,8 66,3 127,1 37,1 336,¢
% sobre parados 2019 14,3 14,1 14,2 11,1 10,4
Ya ha encontrado empleo (miles) 2014 47,9 454 93,2 417 269,C
% sobre parados 2014 6,6 55 6,0 57 4,8
Menos de 6 meses (miles) 2019 172,2 186,2 358" 107,8 990,72
% sobre parados 2019 40,5 39,5 40,0 32,3 30,7
Menos de 6 meses (miles) 2014 184,8 1948 3795 157.,8 1.113,
% sobre parados 2014 25,6 23,8 24,6 21,6 19,8
De 6 meses a menos de 1 afio (miles) 201 74,4 75,0 149,/ 49,7 4456
% sobre parados 2019 17,5 15,9 16,7 14,9 13,8
De 6 meses a menos de 1 afio (miles) 2 125,C 122,1 2472 95,4 746,8
% sobre parados 2014 17,3 14,9 16,0 13,1 13,3
De 1 afio a menos de 2 afios (miles) 2019 57,3 62,1 119,4 48,7 451,1
% sobre parados 2019 13,5 13,2 13,3 14,6 14,0
De 1 afio a menos de 2 afios (miles) 20 151,1 1775 328,5 157,58 1.109,
% sobre parados 2014 21,0 21,7 21,3 21,6 19,7
2 afios 0 mas (miles) 2019 60,6 81,2 1417 90,9 1.006,
% sobre parados 2019 14,2 17,2 15,8 27,2 31,2
2 afios 0 més (miles) 2014 212,3 280,C 4927 277,8 2.384,
% sobre parados 2014 29,4 34,2 31,9 38,0 42 .4

Fuente: Elaboracidon propia a partir de EPA, INE.

De igual forma, para obtener una imagen completa de la détmagideai#elos jovenes es
relevante observar el tiempo transcurrido en la busqueda de empleo entre los distintos grupos d
sexo y su evolucion respecto a 2014.

En 2019, eran 896 mil las personas de 16 a 29 afios que se encontraban en situad®n de desem
ellas el 40% llevaba menos de 6 meses buscando empleo. Seguidamente, las y los jévenes en b
de empleo de 6 meses a un afo, representaban el 16,7% de las personas paradas; y dentro del
larga duracion, de uno a dos afios buscando eesgle@reb13,3% de las y los jovenes parados; y
mas de dos afos, el 15,8%. En el lado opuesto, aquellas personas jovenes que ya han encontradc
representan el 14,2%.

En comparacion con el grupo de 30 a 35 afios o el conjunto de la peblacidmceolestos el
porcentaje de personas paradas de larga duracion aumentaba considerablemente respecto a
personas jovenes, mientras se reducia en el resto. En el caso de la poblacién de 30 a 34, el 27,2¢
personas llevaban mas de dsseaflbusca de empleo; en el caso de la poblacion total, estas
representaban el 31,2% de las personas en paro. Es decir, si bien la tasa de paro era mayor
poblacién joven, esta tenia mayor facilidad para encontrar un nuevo tiempo yisddizstareda no q
dilatada en el tiempo.
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En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres, estas son muy reducidas. A grandes rasgo:
sexos presentan una misma distribucion. Como diferencia méas destacable, existia un mayor nu
mujeres en paro méslos afos (17,2%; 14,2% en el caso de los hombres).

La recuperacién de empleo producida entre 2014 a 2019, se ve reflejada en el tiempo de busqt
empleo. No solo se redujo notablemente la tasa de paro en la poblacién joven, sino que la po
paeda redujo considerablemente el tiempo que se encontraba en esta situacion. Las personas jov
paro menos de 6 meses pasaron de suponer un 24,6% de las paradas a un 40%; por otro lado, el
larga duracién se redujo notablemente, siendoee1284deé uno a dos afios en paro, mientras

qgue en 2019, de 13,3%. Asimismo, el desempleo de mas de dos afios, se redujo del 31,9% al 15,8

Graficé. El paro en gréficos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE.

La emancipacion de los y las jévenes

Tabld8 Personas emancipadas, tasa de empleo y tasa de emancipacién por nivel de estudios alca
(3 categorias), grupo de edad y género

H 2529 H 3034
| Hombre: Mujeres  Total |
Primera etapa de educacién secundaria e inferior 405,4 2914 696,7 532, 379,9 912,14
‘ Tasa de emancipacion 2019 34,2 56,8 43,7 64,0 76,4 69,2
Primera etapa de educacién secundaria e inferior 567, 415,C 982,¢ 652,¢€ 461,9 1.114,
‘ Tasa de emancipacién 2014 39,4 63,8 49,7 64,4 77,4 69,8
Segunda etapa de educacion secundaria y educa
postsecundaria no superior 2019 319,2 282,2 601,4 311,¢€ 307,2 619,]
‘ Tasa demancipacion 2019 32,3 50,1 40,7 68,8 76,4 72,6
Segunda etapa de educacion secundaria y educa
postsecundaria no superior 2014 335/ 308,2 643" 410,5 402,3 812,8
‘ Tasa demancipacion 2014 40,2 54,5 47,1 74,1 81,1 77,6
Educacién superior 2019 538,7 672,2 1.210, 535,7 709,8 1.245,
‘ Tasa demancipacion 2019 31,2 40,7 36,5 63,5 76,7 71,1
Educacién superior 2014 436,7 621,7 1.058, 626,1 813,0 1.439,
‘ Tasa demancipacion 2014 31,5 45,7 39,9 70,7 80,2 76,1
Total 2019 1.263,: 1.245¢ 2509, 1.380,. 1.396,¢ 2.777,
‘ Tasa de emancipacion 2019 32,4 46,6 39,5 64,9 76,6 70,8
Total 2014 1.339,¢ 1.344¢ 26844 1.689,. 1677, 3.366,
‘ Tasa demancipacion 2014 37,0 53,3 45,2 69,1 79,7 74,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos de EPA.

33



De cara al analisis de este apartado, se han considerado como emancipados a los y las jévenes
persona de refererniain hogarényuge o pareja no emparentada, y la tasa de emancipacidn pone ¢
relacion a esas personas con respecto a su grupo de edad.

Tan solo el 40% de la poblacién joven entre 25 y 29 afios estalen &@afcipadiato que
implica 5 puntos de retrocested2014

Los datos de emancipacién en las franjas de edad de 25 a 29 y su comparacion con la franja de
muestran las expectativas laborales de las personas jovenes y posibilidades econémicas para me
fuera del hogar familiar. Dado elupesabea el nivel de formacion alcanzado en los datos de paro, a
continuacion se detalla la implicacion que tiene también en las posibilidades de emanciparse.

En términos globales se pueden afirmar una serie de elementos segun los datogaentraidos: (1) e:
escaso porcentaje de emancipacion en el Estado que apenas alcanzaba al 40% de la poblacién jc
25 y 29 afios, y que llegaba al 70% entre los 30 y los 34 afios; (2) El grado de emancipacién dis
segun aumenta el nivel de estudios als@rmdmael 43% entre aquellas personas que alcanzaron
como mucho la secundaria obligatoria y del 36,5 quienes alcanzaron la superior; (3) La emancipse
las personas jovenes se redujo entre 2014 y 2019 en todos los niveles educativosalgero en un gra
mayor en los niveles inferiores; (4) Las mujeres jovenes se emancipan en mayor grado que los h
con una diferencia de entorno a 14 puntos; (5) La tasa de emancipaciéon de las mujeres de 25 a .
gue alcanzaron como mucho la primeraestapactmn secundaria es 22 puntos superior a la de los
hombres de su edad y nivel educativo, una brecha que se va reduciendo seguin aumenta el r
formacion alcanzado.

Gréficd. La emancipacién en gréficos
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B.Las caracteristicas de la recuperaciéon del empleo de las personas jovenes e

Comunidades Autébnomas

La tasa de actividad

Gréfic8. Tasa de actividad 2019 y evoluci@@2Dpér CAA, edad-26
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Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos EPA, INE.

A fecha de 2019, la tasa de actividad de las personas jovenes presentaba cifras con consic
diferencias entre las distintas comunidades autonomas. Baleares (63,3%), Catalunya (60,6%) y
(57,4%¢grarlos territorios con mayores tasas dadaatiéntras, en el lado opuesto, con tasas mas
reducidas se entraba@antabria (41,7%), Asturias (43,9%) y Melilla (46,2%). Diferencia de mas de
puntos porcentuales entre las comunidades autbnomas de Baleares y Cantabria.

En cuanto a la evolud&ta tasa de actividad desde 2014, se produjo un descenso de ésta de for
generalizada, salvo en los casos de Ceutajmioaches@®,7 puntos y Melilla, dondaasguvo

en la misma cifra. El resto experimentaron una caida, que en capoélcémaritasRip Navarra

(-0,9) fue leve, pero en territorios como Pais -9diepuidos) o Cantab88) fue mucho mas
pronunciada.
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Gréfic8. Brecha de género en tasa de actividad 2019 por CGR8 y edad 16
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Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos EPA, INE.

La brecha de género en la actividad presentaba marcadas diferencias entre los territorios. Genera
marnivouna brecha positiva, es deximagor la tasa de actividad de hombres |&eteelas

mujeres, a excepcion de la Comunidad de Madnd,dde@de printos, siendo mayor la tasa de
actividad de las mujeres jovenes. En el resto de comunidades autonomas, Region de Murcia (10,5
Aragon (8,5) y Navarra (8,4) preséagamayores diferencias entre géneros, mientras que Catalunya
(2,8 puntos), Asturias (3,2) y CadtidlaMancha (3,3) presentaban menores diferencias, aun
manteniéndose la brecha como positiva.

La tasa de ocupacién

GréficaQ Tasa de ocupacion 2019 y evoluci@®29.1dor CCAA y edapdl6
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Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos EPA, INE.
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La tasa de ocupacién media de las personas jévenes era del 40%, sin embargo, entre las comt
autbnomaxistian cierteariaciones. Las tasas de ocupacion mas altas estaban en Baleares, Catalur
La Rioja, con 49,3%, 48,9% y 47,9%, respectivamente. Por otro lado, Cantabria (31,5%), Ceuta (-
Extremadura (32,7%) presentaban las tasas de ocupacion mésexagasdisreecias entre los

distintos territorios de més de 18 puntos porcentuales, entre Baleares y Cantabria.

Respecto a su evolucién desde 2014, se aprecia un aumento en las tasa de ocupacion en la mayo
comunidades autbnomas. Es ppsddiar aqui, como desde el inicio de la recuperacién econémica el
2014, donde la tasa media de ocupacion era del 35,9%, la ocupacién de lasmejsanas jovenes
notablemente. Los territorios con una evolucién mas positiva fueron NavarseqUitla geintos)
Castilla y Leo6n (7,6) y Catalunya (7). No obstante, Pais Valencia y Cantabria tuvieron una e\
negativa de la ocupaeddhy-0,8 puntos, respectivamente.

Gréficdl Brecha de género en tasa de ocufdaxjior ZICAA y eda@46
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Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos EPA, INE.

La brecha de género media presentaba un valor de 5,2 puntos entre la mayor tasa de ocupacio
hombres frente a la de las mujeres. En la mayoria de lasaradmonteglda brecha stuwean

en cifras positivas aunque muy distintas. Extremadura tenia la mayor brecha de género, 12,3 pt
diferencia entre las tasas de ocupacion de hombres y mujeres, seguida de Murcia y Aragon, con ¢
puntos porcentsglrespectivamente. Solo en el caso de La Rioja se presentaba una diferencia e
tasas de ocupacion negativg9dmuntos, lo que se traduce en una tasa de ocupacion de las mujere
mayor que la de los hombres. Con menores brechas, aungeeepositivaban Comunidad de
Madrid (0,3 puntos) y Euskadi (0,7).
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La tasa de paro

Gréaficd2 Tasa de paro 2019 y evolucié8@¥.4or CCAA 'y edaz2d16
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Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos EPA, INE.

La tasde paro de la poblacion joven en Espafia se situaba en torno al 24,8% en 2018, lo que se tr
en aproximadamente 900 mil jovenes en situacion de desempleariBstabifaente entre

las distintas comunidades auténomas, con diferencias de hasta 25 puntos porcentuales entre
Extremadura (37,3%), Canarias (34,2%) y Andalucia (33,8%) presentaban las mayores ta
desempleo, mientras que en el lado opwesto[1N8&), Euskadi (16,1%) y Catalunya y Comunidad de
Madrid (ambas con 19 ,@€iios territorios con menores tasas de desempleo joven.

Respecto a 2014, momento en el que se comienza a producir una leve recuperacion economica, |
parodescendien todas las comunidades autonomas de forma generalizada-F6aipuwabencia (
porcentuales), Baleai&8)(y Extremadui@8)tuvieromna evolucion con tendencia a la baja mas
reducida que el resto de territorios, donde el descenstedélelasep mas llamativo, como es

el caso de Navat24,(l puntos porcentuales), Gab¢lg ¢ Castillaa Manchélg,9).

Si bien un descenso en la tasa de paro es un indicador positivo, pues, en muchas ocasiones, va
un incremento detdsa de ocupacién. También puede ser motivado por una reduccion de la pobla
activa, como oguen los casos de Cantabria y Pais Valenciapamhgeisa reduccion tanto de

la tasa de paro, como de ocupacion (grafico 4), lo que sedrpédutie@de poblacion activa.
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